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1.

DISPOSITIONS GENERALES

La personne occupant le poste de direction de I'éducation et secrétaire-trésorier constitue l'unique lien
administratif et officiel entre le Conseil élu et I'ensemble de I'organisation.

Le Conseil élu exerce un role de gouvernance stratégique, tandis que la direction de I'’éducation et secrétaire-

trésorier assume la gestion opérationnelle du systeme scolaire, conformément a la Loi sur I"éducation, aux
reglements applicables et aux politiques de gouvernance du Conseil.

2.
2.1

2.2

3.2

DELEGATION ET AUTORITE

La direction de I'éducation et secrétaire-trésorier est la seule personne employée directement par le
Conseil élu et exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par la Loi sur I’éducation et ceux qui lui sont délégués
par le Conseil élu.

Le Conseil élu exerce son autorité a I'égard de la direction de I'éducation et secrétaire-trésorier
exclusivement par ses politiques de gouvernance et par ses résolutions diment adoptées. A cet effet, le
Conseil élu agit et s’exprime d’une seule voix.

LIMITES D’INTERVENTION DES MEMBRES DU CONSEIL ELU

Les membres du Conseil élu, individuellement ou collectivement, ne donnent aucune directive aux
membres du personnel relevant directement ou indirectement de la direction de I’éducation et secrétaire-
trésorier.

Le Conseil élu n’évalue pas, directement ou indirectement, le rendement de quelqgue membre du
personnel que ce soit, a I'exception de la direction de I'’éducation et secrétaire-trésorier, conformément
aux politiques applicables.

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Sous réserve des exigences prévues par la loi ou par une politique de gouvernance, le Conseil élu
n’intervient pas dans les décisions ni dans les actions relatives :

a. a I'embauche
b. a |I'évaluation du rendement
C. aux mesures disciplinaires
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d. au licenciement de tout membre du personnel, autre que la direction de I'éducation et secrétaire-
trésorier.

4.2 La direction de I'éducation et secrétaire-trésorier informe le Conseil élu, selon des modalités qu’elle
détermine, des décisions significatives en matiére de gestion des ressources humaines, dans le respect :

a. des obligations légales
b. des régles de confidentialité
C. des exigences en matiere de protection des renseignements personnels.
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