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PROCÈS-VERBAL 

 
SÉANCE DU COMITÉ CONSULTATIF POUR L’ÉDUCATION SPÉCIALISÉE 

DU CONSEIL SCOLAIRE CATHOLIQUE DES GRANDES RIVIÈRES 

 
Le 3 décembre 2025 

Par vidéoconférence « Teams » 
 

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE ET APPEL NOMINAL 

 

L’agente de supervision déclare la séance ouverte à 16 h 32 et procède à l’appel nominal. 

 

Sont présents : 

Titre Nom 

Membres du Comité 

Conseillère et conseiller scolaires  
Michelle Mailloux  

Langis H. Dion 

REFLEXION-Services de mieux-être Simon Dubosq 

Consortium pour les élèves du nord de l’Ontario  Myriam Génier, présidente 

Centre de ressources Cochrane Temiskaming Lisa Drobny, vice-présidente 

Membres représentant les parents Geneviève Bureau (16 h 44) 

Service à la famille et à l’enfance du Nord-Est de l’Ontario Laurent Gilbert, substitut 

Personnes ressources 

Directeur de l’éducation et secrétaire-trésorier Jérémie Lepage 

Directrice des Services à l’élève Dinah Charland 

Agente de supervision Angèle Rivard 

Secrétaire de séance Mélisane Meunier 

Invité – élève conseiller Jeremi Martin 

  

Est absente : 

Service à la famille et à l’enfance du Nord-Est de l’Ontario Lauren Smith  
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1.1 NOMINATION DE LA PRÉSIDENCE 

 
MOTION 1 

 
Proposée par : S. Dubosq  

Appuyée par : L. H. Dion  
 
QUE Myriam Génier soit mise en nomination au poste à la présidence du 

Comité consultatif pour l’éducation spécialisée (CCES) du CSCDGR, pour un 
mandat se terminant à la séance inaugurale de 2026.  

 
Myriam Génier accepte la mise en nomination 
 

RECOMMANDATION 01 (interne) 
 

Proposée par : S. Dubosq 
Appuyée par : L. H. Dion 

 

QUE Myriam Génier soit nommée à la présidence du CCES du CSCDGR, pour 
un mandat se terminant à la séance inaugurale de 2026.  

 
Adoptée 

 
1.2 NOMINATION DE LA VICE-PRÉSIDENCE  

 
MOTION 2 

 
 Proposée par : S. Dubosq 
Appuyée par : M. Mailloux 

 
 QUE Langis H. Dion soit mis en nomination au poste à la vice-présidence du 
Comité consultatif pour l’éducation spécialisée (CCES) du CSCDGR, pour un 
mandat se terminant à la séance inaugurale de 2026.  

 
Langis H. Dion refuse la mise en nomination. 

 
 Proposée par : M. Génier 
Appuyée par : L. H. Dion 

 
 QUE Lisa Drobny soit mise en nomination au poste à la vice-présidence du 
Comité consultatif pour l’éducation spécialisée (CCES) du CSCDGR, pour un 
mandat se terminant à la séance inaugurale de 2026.  

 
 Lisa Drobny accepte la mise en nomination. 
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RECOMMANDATION 02 (interne) 

 
Proposée par : M. Génier 
Appuyée par : L. H. Dion 

 
QUE Lisa Drobny soit nommée à la vice-présidence du CCES du CSCDGR, pour 

un mandat se terminant à la séance inaugurale de 2026.  
 

Adoptée 

 
À 16 h 44, Geneviève Bureau se joint à la réunion. 

 
 
2. DEMANDE D’AUTORISATION D’ABSENCE 

Mme Rivard explique que, dans le contexte de l’introduction de la Loi de 2025 sur le 

soutien aux enfants, aux élèves et aux étudiants (projet de loi 33), le ministère de 
l’Éducation accorde une attention accrue aux processus internes des conseils 
scolaires. Afin d’assurer une meilleure transparence, une reddition de comptes 

rigoureuse et une organisation efficace des travaux du comité, une nouvelle 
procédure sera appliquée pour les absences des membres. 

Procédure à suivre pour les absences 

• Toute absence devra désormais être signalée et faire l’objet d’une 
recommandation auprès du comité. 

• Absence autorisée : la secrétaire de séance a été avisée à l’avance. 

• Absence non autorisée : la secrétaire de séance n’a pas été informée à 
l’avance. 

• Les membres sont invités à prévenir la secrétaire de séance dès qu’ils savent 

qu’ils ne pourront pas être présents, en indiquant la raison lorsque possible. 

Cette démarche vise uniquement à faciliter la planification des réunions et à assurer 
le respect du quorum. Elle n’a pas de caractère punitif, mais permet de maintenir un 

cadre de fonctionnement clair et professionnel. 
 
 

3. PRIÈRE ET RECONNAISSANCE DU TERRITOIRE 

L. H. Dion récite la prière et la présidente procède à la reconnaissance du territoire.  
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4. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

RECOMMANDATION 03 (interne) 
 

Proposée par : M. Mailloux 

Appuyée par : S. Dubosq 

QUE soit adopté tel que présenté l’ordre du jour de la séance du Comité 

consultatif pour l’éducation spécialisée du CSCDGR du 3 décembre 2025. 

Adoptée 
 

5. DÉCLARATION DE CONFLIT D’INTÉRÊTS 

Aucune déclaration de conflit d’intérêts de la part d’un membre du Comité n’est 

soulevée. 
 
 

6. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL 

6.1 Réunion du Comité consultatif pour l’éducation spécialisée du 7 octobre 2025 

 
RECOMMANDATION 04 (interne) 

 

Proposée par : M. Mailloux 
Appuyée par : L. Drobny 

QUE soit adopté tel que présenté le procès-verbal de la séance du Comité 
consultatif pour l’éducation spécialisée du CSCDGR du 7 octobre 2025. 

Adoptée 

 
  

7. QUESTIONS DÉCOULANT DU PROCÈS-VERBAL  

7.1 Réunion du Comité consultatif pour l’éducation spécialisée du 7 octobre 2025 

 
   Aucune question n’est soulevée sur le procès-verbal. 
 

 
8. ÉTUDE DES POLITIQUES 

8.1 Points de recommandation 
  

Sans objet 
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8.2 Points de consultation 
 

 Sans objet 
 
 

9. COMMUNICATION ET APPUI 
 

9.1 Présentation de l’élève conseiller 

Le comité reçoit une présentation de Jeremi Martin, élève de 11ᵉ année à l’École 
secondaire catholique Thériault de Timmins et élève conseiller au CSCDGR. Il aborde 

le thème des troubles d’apprentissage et explique l’appui qu’il offre aux élèves de son 
école éprouvant ce type de défi. 

Il rappelle l’importance de bien connaître son PEI, de comprendre les appuis 

disponibles et de savoir comment demander de l’aide au besoin. Il précise que ces 
mesures ne constituent pas une « béquille », mais un soutien essentiel pour 
progresser dans son parcours scolaire. 

En partageant son propre vécu et des exemples de personnes connues ayant réussi 

malgré leurs défis, il aide les élèves à reconnaître leur potentiel et à demeurer 
motivés. 

Par son engagement et son authenticité, il agit comme un modèle inspirant pour les 

élèves, et sa présentation est accueillie très positivement par la communauté scolaire. 

9.2 Journée pédagogique du 27 octobre 2025 
 

Lors de la journée pédagogique du 27 octobre 2025, les membres du personnel ont 
pris part à une série d’ateliers interactifs visant à renforcer leurs compétences 
professionnelles et à soutenir la réussite scolaire des élèves. La journée a permis 

d’approfondir des thèmes essentiels liés à la sécurité, à l’inclusion, à la réussite et au 
bien-être des élèves. 

Ateliers offerts : 

• Comprendre la Loi d’Erin 
• Signalement et prévention des incidents violents 

• Éducation autochtone 101 
• Commencez l’année du bon pied avec Modulo mathématiques 

• Soutenir l’accessibilité avec la suite Microsoft 
• Module en santé mentale 
• Retour sur le plan pour la réussite des élèves (PRÉ) 

• Modernisation de la PAL : Comprendre pour mieux contribuer 

La journée a permis au personnel de s’engager collectivement et de s’outiller afin de 
mieux soutenir la réussite et le bien-être des élèves. 
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9.3 Journée pédagogique du 24 novembre 2025 

Lors de la journée pédagogique du 24 novembre 2025, le personnel a participé à une 
série d’ateliers variés visant à approfondir leurs connaissances, à échanger sur les 

pratiques professionnelles et à mieux répondre aux besoins des élèves. Cette journée 
a permis de soutenir la progression vers les cibles établies dans le cadre de 
performance du Conseil. 

Ateliers offerts : 

• Protocole avec les services policiers pour la sécurité dans les écoles 

• Conscience phonologique 
• IDÉLLO et l’IA 
• InitIAtives CAVLFO 

• Élèves plurilingues 
• Réflexion collective sur le PRÉ 

• Sondage sociodémographique 

Cette journée a favorisé une réflexion collective et a offert au personnel de nouvelles 
perspectives pour enrichir leurs pratiques et mieux accompagner les élèves. 

9.4 Bulletin mensuel 

 
Le bulletin mensuel des Services à l’élève est déposé à titre d’information.  
 

9.5  Plan annuel de travail 
 

Le plan de travail annuel du CCES mis à jour est reçu. 
 
 RECOMMANDATION 05 (interne) 

 
Proposée par : M. Mailloux 

Appuyée par :  L. Drobny 

QUE soient reçus les points d’information sous l’article « Communication et 

appui » tels que présentés au Comité consultatif pour l’éducation spécialisée 
du CSCDGR du 3 décembre 2025. 

Adoptée 

10. LEVÉE DE LA SÉANCE 

RECOMMANDATION 06 (interne) 

 
Proposée par : L. Drobny 

 Appuyée par : S. Dubosq 

QUE la séance du Comité consultatif pour l’éducation spécialisée du CSCDGR 

du 3 décembre 2025 soit levée à 17 h 20. 

                        Adoptée 


