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Syst¯me semestriel 

Lõ£cole secondaire catholique de Hearst fonctionne avec un syst¯me semestriel; ce qui signi-
fie que lõann®e scolaire est divis®e en deux (2) p®riodes ®gales.   

Ý Le premier semestre d®bute ¨ la fin du mois dõao¾t et se termine en janvier.   

Ý Le deuxi¯me semestre d®bute ¨ la fin du mois de janvier et se prolonge jusquõau mois 
de juin.  

Journ®e scolaire 

 

¶ Notre journ®e scolaire d®bute ¨ 9h00 et 
se termine ¨ 15h10, ce qui nous donne 
quatre (4) p®riodes d'enseignement par 
jour.   

¶ Lõhoraire journalier de lõ®l¯ve comprend 
quatre cours de 75 minutes.    

Personnel 

* Lõ£cole secondaire catholique de Hearst dispose dõun personnel engag® qui tient ¨ 
cïur le succ¯s des ®l¯ves. 

* Les membres du personnel sont disponibles pour fournir de lõaide aux ®l¯ves et sõimpli-
quent dans les nombreuses activit®s de lõ®cole et de la communaut®. 
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Service en ®ducation sp®cialis®e 

Conform®ment ¨ la philosophie du C.S.C.D.G.R, lõ£cole secondaire catholique de Hearst offre ¨ lõ®l¯ve les services 
suivants:  

¶ Int®gration ¨ lõint®rieur des classes du programme r®gulier tout en appliquant les modifications et adaptations 
®labor®es dans le PEI (plan dõenseignement individualis®); 

¶ Des classes qui r®pondent aux besoins de certains ®l¯ves par lõinterm®diaire des cours ¨ lõ®chelon local et pr®emploi; 
¶ Des cours de comp®tences linguistiques, de strat®gies dõapprentissage et des cours par correspondance; 
¶ Un appui pour les ®l¯ves qui suivent des cours en ligne, le programme de r®cup®ration de cr®dit et les tests provinciaux; 
¶ Un programme AVIS pour lõ®l¯ve ayant des grands besoins; 
¶ Un Centre dõapprentissage qui permet ¨ lõ®l¯ve de recevoir de lõaide suppl®mentaire dans les mati¯res o½ il  ®prouve des 

difficult®s. 

Service de lõorientation 

Le service de lõorientation a pour objectif de r®pondre aux besoins acad®miques, personnels et professionnels de lõ®l¯ve. 
Les rencontres aupr¯s des conseillers en orientation touchent les aspects suivants:  

le suivi scolaire: 

1. Faciliter la transition de lõinterm®diaire au secondaire; 
2. Aider lõ®l¯ve ¨ effectuer ses choix de cours (itin®raire dõ®tudes); 
3. Discuter des succ¯s ou des d®fis scolaires; 
4. Aider lõ®l¯ve ¨ se fixer des attentes r®alistes et ¨ am®liorer la qualit® de son apprentissage. 
 
la pr®paration au postsecondaire: 

1. Aider ¨ la planification de la formation postsecondaire : apprentissage, coll¯ge, universit® et le march® du travail; 
2. Administrer des tests dõint®r°ts et/ou dõaptitudes, ainsi que les Cartes D®fis, pour identifier les m®tiers ou les 

professions qui correspondent aux points forts de lõ®l¯ve; 
3. Fournir des sources dõinformation sur les diff®rents m®tiers et les diff®rentes professions; 
4. Accueillir les repr®sentants et les repr®sentantes de diff®rents coll¯ges et universit®s; 
5. Aider les ®l¯ves ¨ sõinscrire en apprentissage, au coll¯ge, ¨ lõuniversit®, ou encore ¨ les orienter vers le march® du 

travail; 
6. Fournir de lõinformation sur le financement des ®tudes; R.A.F.£.O., pr°ts et bourses.  
 
le counseling: 

1. Aider lõ®l¯ve ¨ mieux conna´tre et r®soudre des probl¯mes personnels; 
2. Donner des pistes pour am®liorer la confiance en soi et lõimage personnelle; 
3. Discuter avec lõ®l¯ve de ses inqui®tudes et ses pr®occupations; 
4. Mettre lõ®l¯ve en contact avec les agences appropri®es (sociales, sant®...). 

Service de la biblioth¯que 

La biblioth¯que est un endroit o½ lõ®l¯ve peut compl®ter ses travaux scolaires, faire de la recherche ou de la lecture 
dans un atmosph¯re de d®tente.  Voici la liste des services dont il ou elle peut b®n®ficier: 

¶ Une bibliotechnicienne disponible pour assister lõ®l¯ve dans ses recherches dõinformation; 
¶ Un s®minaire:  un endroit pour travailler en groupe; 
¶ Acc¯s ¨ des documents n®cessaires tels que: livres, romans, documentaires etc.; 
¶ Des Ipads avec acc¯s ¨ Internet, le logiciel Word Q, correcteur Antidote et une imprimante; 
¶ Des divans pour permettre la lecture de fa­on relaxante; 
¶ Pr°ts de ressources entre les biblioth¯ques du CSCDGR; 
¶ Biblioth¯que num®rique du Centre Franco. 
. 
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Lõ®ducation coop®rative 
 

Cõest quoi? 

¶ Ce programme permet ¨ lõ®l¯ve dõacqu®rir de lõexp®rience dans le monde du travail et de 
compl®ter des cr®dits optionnels en travaillant dans une entreprise ou une institution locale.   

¶ Il aide aussi ¨ pr®ciser des plans de carri¯re selon lõexp®rience v®cue en p®riode de 
placement.  

 

Lõ®l¯ve peut obtenir de 1 ¨ 4 cr®dits par semestre en travaillant dans une entreprise. 

Ý  1 cr®dit  = 110 heures                             

Ý  2 credits = 220 heures 

 

Cõest pour qui? 

¶ Ce programme est destin® ¨ lõ®l¯ve de 11e ou 12e ann®e.   

 

Lõ®valuation? 

¶ Lõ®valuation se fait par lõenseignant responsable, lõemployeur-e, et lõaccumulation des 
travaux exig®s. 

Pourquoi COOP? 

¶ Conna´tre le monde du travail;    
¶ Enrichir ses comp®tences; 
¶ £tablir un r®seau; 
¶ Obtenir des cr®dits; 
¶ Explorer les carri¯res; 
¶ Obtenir des r®f®rences ;      

¶ Acqu®rir de lõexp®rience au travail; 
¶ Remplir les exigences dõune M.H.S 

          (Majeure haute sp®cialisation). 

coop   
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Activit®s sportives et 
clubs 

* Badminton 
* Athl®tisme 
* Volleyball 
* Hockey 
* £checs 
* Soccer 
* Natation 
* Improvisation 

Activit®s organis®es par le Parlement ®tudiant 

¶ Activit® dôHalloween 

¶ Bal de No±l 

¶ Carnaval 

¶ Cîur-O-gramme (St-Valentin) 

¶ Journ®e dôaccueil (9e) 

¶ Journ®es th¯mes et activit®s des pavillons 

¶ Pep Rally 
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Activit®s socioculturelles 

§ Concours çSkills Canadaè 

§ Excursions de classe 

§ FESFO/AFMO 

§ Radio Nordik 

§ Voyages ®ducatifs et 
culturels 

 

£v®nements sp®ciaux 
ß Artistes  
ß Camp de leadership 
ß C®l®bration du Jour du 
Souvenir 

ß C®l®brations pastorales 
ß Conf®renci¯res et 
conf®renciers 

ß Gala du m®rite scolaire 
ß Invitons nos jeunes au 
travail 

ß Cannes-o-grammes 


