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A ’ESCH, les éléves bénéficient...

...d’un enseignement de qualité.

...d’un choix de cours diversifié.
...de services variés et efficaces.
...d’un horaire qui favorise la réussite de I’éléve.

...d’une gamme d’activités parascolaires et humanitaires.

...d’'une communauté active et francophone.
...d’un climat scolaire propice a I’apprentissage.
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Renseignements généraux

Syst me semestriel
LEcol e secondaire catholiqgue de Hearst fonct

i ont
fie @op®k scolaire est divis®e en deux (2) A®ri
Y Le premier semestre dG@&bwudkte €t |sae ftienr diun enog rs jd
' Le deuxi me semestre d®bute " la fin@dumopiess

dg ui n.
Journ®e scolaire
1 Notre journ®e scolaifge d
se termine © 15h10, 1e q
guatre (4) p®riodes ‘en
jour .
1 Lhhor aire | ouwwrrlnavlei ecromTer eln
guatre cours de 75 migjnut
Personnel
& LEcol e secondaire cat hold@d mupe rdeo rtHeealr san ga p® o
ciur | e succ s des ® ves.
& Les membres du personnel son@idiespoaxi @lmepy a3 o0
guent dans |l es nomb®eokesenctdéevi asommuhgut ®.




Les services a I’éleve

Servic@rdenkt ati on

Le servidcre edet alti on a pour objectif de r®pondre aux besoi@ls vaec.ad

Les rencontres aupr s des conseillers en orientation touchert | e

l e suivi scol aire:

1. Faciliter | adnt eanmnmi®di anréealu secondair e;

2. Ai deéxl lve ~ effectuer ses c®otiuxdede ;cours (itin®raire d

3. Di scuter des succ s ou des d®fis scolaires;

4 . Aidé&rl Ive ° se fixer des attentes r®alistes et ° am®liorelr | a

|l a pr®paration au postsecondaire:

1. Ai der la planification de | a formation postsecondaire apr

2. Admi ni strer dcha®rt°asstgettd towdals, ai nsi que | es Cartes DO®fis p oL
professions qui correspo®tdenme; aux points forts de |

3. Fournir de® nfoumades och sur |l es diff®  ents m®tiers et |les fdiff

4 . Accueillir |l es repr®sentants et | es repr®sentantes de diff ®r e

5. Aider | esd®Iscvegse” eqnn appr entdimsisvaegresi ta@®, cod lermgeqgr € 1 | es drien
travail ;

6 . Four nidrnfdoer mati on sur | e financement des ®tudes; R. A. F. £.]0. ,

|l e counseling:

1. Aidérl Ive ° mieux conna’ tre et r®soudre des probl mes persjlonne

2. Donner des pistes pour am®Idimarger plea somamfeildrece en soi et |

3. Discute®l avecdle ses inqui ® udes et ses pr®occupations;

4. Mett®¢ e en contact avec |l es agences appropri ®es (socialles,

Service en ®ducation sp®ciali s®e

Conform®ment ~ |l a philos&pghie decOnfaCrB. @aRholl i®luevedel etse asregrtv iocf

suivant s:

T I nt ®gr aéd ho®r i ebr des cl asses du programme r®gulier tout 4gn afrg
®l abor ®es dans&nseiPElenmendtani Mddi vi dual i s®) ;

1 Des cl asses qui r®pondent aux® besom®di déer e@aleali mm ul®dsc alle seftp apr

1 Des cours de comp®tences | apgpuiesiti gsag.e @¢e gdtesatc®@iress par | cor

1 Un appui pour |l es ® ves qui suivent des cours en ligne, ||l e g

1 Un progr amme ®IVIBe pawantt des grands besoins;

1 Un Cen@pmrenti ssage ® uivepdarematéaceawloisupegpeé ®ment ai re dans | ep ma
di fficult®s.

Service de la biblioth que

La biblioth que e®t uvube prdtocbmpl”®t er ses travaux scolaires,| fai

dans un atmosph re de d®tente. Voici la |liste des services |dont

q Une bibliotechnicienne &lli swe ndanse speodu nif eacsherrsd eens | d

1 Un s®minaire: un endroit pour travailler en groupe;

q Acc s ° des documents n®cessaires tels que: |l ivres, romanmns, C

q Des I pads avec acc s ~ Il nternet, Il e Il ogiciel Word Q, corinfect e

q Des divans pour permettre | a |l ecture de fa-on relaxante;

1 Pr°ts de ressources entre | es biblioth ques du CSCDGR;

q Bi blioth que num®rique du Centre Franco.
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Le Programme d'Apprentissage des Jeunes de I'Ontario (PAJO)

Le programme d'apprentissage pour les jeunes de I'Ontario (PAJO) est un programme qui facilite la
fransition entre 'école et le travail et qui permet aux éleves dexplorer un métier et dy travailler en fant
quapprenti des leur 11e ou 12e année, par l'entremise du programme d'éducation coopérative. Les éleves
ont I'occasion détre apprentis et de fravailler & devenir des compagnons certifiés dans un métier
spécialisé, tout en érudiant en vue d'obtenir leur diplome d'études secondaires de I'Ontario.

Pour &tre admissible au PAJO, un éléve doit:

. avoir au moins 15 ans;

. avoir obtenu 14 crédits envers le Diplome d'études secondaires de I'Ontario (DF:SO) avant de
commencer le programme,

. Stre inscrit en tant quéleve a temps plein;

. s'inscrire @ un programme d'éducation coopérative;

Pour plus d'information voir les responsables du programme Coop.

PAJO-FAST- Possible aprés lobtention de 8 a 11 crédits Coop et d'étre inscrit comme apprenti (contra¥
d'apprentissage enregistré) avant l'obtention d'un 8e crédit Coop (11e et 12e année).
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L®ducation coop®rative

travaux exi g®s.
Pourguoi COOP?

i Conna’ tre |l e monde du travail;

i Enrichir ses comp®tences;

q £tablir un r®seau:; COO

i Obtenir des cr®dits; p

i Explorer |l es carri res;

i Obtenir des ;r ®f ®r ences
i Acqu®r @x p®e ilence au travail;
i Remplir | es@weri Yle lc &s d
(Majeure haute sp®cialisation).

i Ce programme®lpevaemadu ®r @Ik p®ei ence dans | e monde]du t
compl ®t er des cr®dits optionnels en travaill ant da

i Il aide aussi ~ pr®ciser@ddpPrpeace d®couaren pdgrsekld
pl acement

L®l ve peut obtenir de 1 ° 4 cr®dits par semestre en

' 1 cr®dit 110 heures

' 2 credi £s220 heures

Ce@st pour qui ?

] Ce programme e®lt dedadw TP n®el.

L®val uati on?

i L®val uati on &resdiagnamptarr@mplonpsab@d@ec umul ati on dgs
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