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UNE NOUVELLE ORIENTATION STRATEGIQUE 2025-2030 POUR
LE CONSEIL SCOLAIRE CATHOLIQUE DES GRANDES RIVIERES

Timmins, le 8 septembre 2025 — Le Conseil scolaire catholique des Grandes Riviéres (CSCDGR) dévoile
avec fierté sa nouvelle orientation stratégique 2025-2030. Cette orientation stratégique est
maintenant disponible en ligne en cliquant le lien suivant.

On découvre dans les onglets du site, la mission, la vision, les valeurs, les quatre orientations
stratégiques et les résultats ciblés par le CSCDGR. Cette orientation stratégique est le fruit d’une
planification méticuleuse ayant duré pendant plusieurs mois et comprenant, surtout, de nombreuses
consultations auprées des familles, éléves, membres du personnel du CSCDGR, ainsi qu’aupres de divers
partenaires communautaires, dans chacune des régions de notre Conseil.

D’ailleurs, les consultations ont également permis de constater qu’une majorité des gens préférait
garder le logo vert et jaune du CSCDGR, en insistant sur la priorité a accorder aux besoins essentiels : le
CSCDGR a été tres réceptif aux points de vue soulevés, qui apportaient des idées tres pertinentes. Le
slogan du CSCDGR, pour sa part, a été changé a « Viens construire ton avenir avec nous! » C'est un
slogan qui s’applique tout autant aux éleves qu’aux membres du personnel.

Jérémie Lepage, directeur de I’éducation et secrétaire-trésorier, affirme : « Je suis particulierement fier
de cette orientation stratégique 2025-2030! Au CSCDGR, notre culture d’amélioration continue est
mise en évidence par cette planification qui nous a donné |’occasion d’aller a la rencontre de notre
communauté scolaire et régionale. Que ce soit du c6té des éleves, des conseils d’écoles, des membres
du clergé, des membres du personnel, des bureaux de santé, des colleges, des universités et tant
d’autres partenaires encore; chacun y a mis du sien! »

Le président du Conseil, M. Roger Grégoire a ajouté : « Cette approche collaborative est reflétée dans
nos cing valeurs principales : la bienveillance, le respect, I'inclusion, I'innovation et la collaboration.
Ces valeurs représentent qui nous sommes et seront au coeur de nos décisions pour les années a
venir. »
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Pour toute question, veuillez communiquer avec Catherine Mongenais, responsable des communications
catherine.mongenais@cscdgr.education
705 335-6091, poste 144
www.cscdgr.education
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