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STRATEGIQUE RIVIRES

MISSION

Offrir une éducation de qualité et une ouverture sur le monde

afin d’assurer I'engagement et ’épanouissement de chaque personne,
tout en nous distinguant par notre foi catholique et notre culture
franco-ontarienne.

VISION

Une communauté de vie élargie ol chacune et chacun se sent aimé,
valorisé et outillé.

VALEURS

En nous inspirant de la Bonne nouvelle de Jésus-Christ,

nous placons la dignité de la personne au coeur de notre mission.
Nous privilégions donc:

ACCUEIL | BIENVEILLANCE | COLLABORATION | PARDON | PARTAGE
|RESPECT | SAGESSE

A LA LUMIERE DE LA FOI,
CREER DES MILIEUX VISIBLES ET SOLIDAIRES

« Rayonner dans nos communautés par un engagement social
et des partenariats fructueux.

« Cultiver la foi catholique et enrichir 'appartenance a la langue francaise
et a la culture francophone.

AVEC LE DYNAMISME DE ’ESPERANCE,
CREER DES MILIEUX STIMULANTS ET INNOVANTS

« Poursuivre le déploiement des outils, des ressources et de la formation
technologiques.

« Continuer de faire du Conseil un endroit de choix ou travailler.

« Accroitre la réussite des éléves par la mise en oeuvre d’approches
a haut rendement éprouvées par la recherche.

DANS LA PUISSANCE DE LA CHARITE,
CREER DES MILIEUX BIENVEILLANTS ET INCLUSIFS

« Appuyer le bien-étre intégral des éleves et du personnel par des approches
d’accueil et d’accompagnement inclusives et équitables.

« Répondre aux besoins particuliers de nos éleves par des programmes
et services adaptés.

« Développer nos approches pour favoriser la diversité et U'inclusion.

« Vous étes la lumiere du monde. » (Mt 5.14)



