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Lerains Presiey

La table politique de CSCD des Grandes Riviéres comprend les conseilléres et conseillers suivants:

Roger Grégoire. présdent

réglon de Temiskaming Shores
Langis Dion, woe-présidant

régions de Ti 'Foieyet/Gog:
Reynald Rivard

régions de Earlon/Elk LakeTemagami
isabelle Charbonneau

régions de ¥irkland Lake/\Vrginiaioan
Lynn Oueliette

régions de C Iroquois FallsVal GagnéR M .-
Bernard Laberge,

régions de Smooth Rock FallkMoonbeamFauquerVal-Rita'Opasatika
Daniel Grzela

région de Kapuskasing

Chantal Couture Rancourt

régions de HesrstMattics

Danis Bélanger

réglons de TimminsFoleyet/Gogama
Paul St-Jean

régions de Timmina/Foleyet/Gogama
Justin Gadoury, ééve-conseiler
Ecole secondaine catholique Thériault

' En bonne santé financiere



Les états financiers ont été dressés au 31 ao(t 2015 conforme ala législation envigueuretselonles
principes comptables. Le Conseil jouitd’une bonne santé financiére. Nous sommes en mesured’assurer
un enseignement de qualité tout en veillant a desinstallations sécuritaires et un transport propre aux
besoins de notre clientéele.

Notre objectif demeure le maintien des programmes et services offerts aux éléves et nous entirons
grand plaisir.

Répartition des dépenses pour I'année 2015-2016

3%
3%

s Enseignement - 78 592079 §
Administration - 4 091 948 $
' Transport scolaire - 7 155699 $
Installations - 17 044 562 §
wem Activités financées par les écoles - 3 700 000 $
s Autres dépenses - 3333514 %

69% Total: 113917 802 $

La voix des parents

Les progrés avec le comité d'engagement des parents 2015-1016
Le comité de participation des parents du Conseil estbienreprésenté. Ce dernierse compose de :
* six(6) parentsen provenance desdiversesrégions du Conseil;
e uneconseillére scolaire;
e |adirectrice del’éducation;
e |’agente de supervision responsable du dossier.

Les membres se sontrencontrés a quatre occasions au cours de I’année 2015-2016 afind’échangersur
diverssujets nécessitant la participation des parents en éducation catholique de langue frangaise, dont :

e Jlerole etle mandat du comité de participation des parents;

e lesprioritésduministére de I’Education : Les fondements d’une école saine — Promouvoir le
bien-étre dans le cadre de la vision renouvel ée Atteindre I’excellence



la vitalité de lafrancophonie et de lacatholicité dans nos écoles;

la planification stratégique du Conseiletle plan d’amélioration du Conseil;
lesdonnéesde I’OQRE;

lesinitiatives pédagogiques et les projetsinnovateurs;

la semaine de |’éducation catholique;

lesressources, outils et pratiques susceptibles de soutenirles parents, les conseils d’écoleetles
écoles;

les projets destinés ala «participation et al’engagement des parents» (PEP) dans les écoles;
les clubs de devoirs dans les écoles;

la consultation pourle calendrier scolaire 2016-2017;

la politique du comité de participation des parents du Conseil;

le colloque annuel des comités de participation des parents;

le forum régional offert par|’OQRE;

le congres 2016 de I’Ordre des enseignantes et des enseignants de I’Ontario—Inspirerla
confiance du public;

lesressources PPE.

De plus, le CPP du CSCDGR a organisé une rencontre régionale des conseils d’écoles le 14 mai dernier.

A chaque année au mois de mai, tous les conseils d’écoles et les comités de participation de parents
(CPP) de laprovince sontinvités afaire demande auprés du ministére de I’Education pour une
subvention pourdes projets d’envergure régionale ou provinciale qui encouragent la participation et
I’engagement des parents (PEP). Dans cette optique, lesmembres du CPP du CSCDGR, ont faitdemande
et leur proposition de projeta été retenue. C’'estdonclaraison pourlaquelle cette rencontreaeulieu.
La rencontre régionale des conseils d’écoles du CSCDGR a eu lieu le samedi 14 mai 2016 de 9h30 a14 h
30 au siege social aTimmins. Une trentaine de parents provenant de touteslesrégions du Conseil ont
participé alajournée.






Lors de cette journée, les parentsont eul’occasion de revoirleurrole etleurs responsabilités en tant

gue membres d’un conseil de parentsetentant qu’ambassadeurs de lamission et de lavision de
chacune de leurs écoles respectives ainsique celles du Conseil.

Les participantsonteul’occasion de découvrirdiverses facons de prendre leur place active au seinde
leur conseil de parents.

Par de nombreuses activités ludiques, les parents ontappris comment élargir|’espace catholique
francophone de leurenfantetassurerleurréussitescolaire. De plus, parune variété de témoignages, les
parentsont découvert diverses facons d’accroitre la participation etI’engagement des aux parents de
leurcommunauté scolaire.

Au diner, Monseigneur Poitras s’est joint au groupe pour partagerle repas et échangeraveclesgens.

La journée futun grand succes et les parents ont joui pleinement de cette bellejournée dans un forum

quileura permis de favoriserle réseautageettisserdesliens entre parents des diverses régions du
Conseil, etce, dans unespritde collaboration.

Nous savons que les parents jouent un grand réle dans le développement et I'éducation de leurs enfants.
Par leurapport, ils contribuent ala réussite scolairede nos écoles. Le réle de ce comité estde la plus



haute importance puisqu’il assure une voix aux parents aupres de ladirectrice de I’éducation et des
membres élus du Conseilscolaire.

Le compte-rendu de chacune des rencontres est publiésurle site Web du conseil scolaire.

Taux de diplomation '

# d'éléves en 9° annde  # d'éléves diplomés  taux de diplomation
cohorte 2012-2013 juin 2016 %

£ C. Georges-Vanier 11 10

E.C. Jean Vaner 16 19 19

E. C. Nouveau Regard 27 22 815
E. §. C. Cité das Jeunes 52 53 102

E. S.C. Hearst 75 84

77

E. S. C. Ste-Marie
E. S. C. Thériault 186
E. S. C. Alliance 1
Corseil 454

2015-2016 :
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Ecoles tolérantes et sécuritaires



Avec la parution du profil de sortie de |'éléve, le Conseil souhaite mettre davantage Faccent sur I'équité et le bien-étre, En effet, ce profil tente
d'appuyer le fait qul est essentiel de continuer de rehausser les attentes tant a I'égard du systéme qu'a I'égard du potentiel des éléves. De surcroit, il
propose une approche plus holistique en matiére d'éducation en plagant en avant-plan le bien-étre et I'équité. Ainsi, les écoles ont la responsabilité
d'adopter une approche globale 3 I'échelle de I'école visant & promouvoir un climat scolaire sécuritaire, inclusif et tolérant, Comme l'efficacité d'une
école ne se mesure pas uniquement 4 Fatteinte d'objectifs scolaires, il était donc nécessaire d'identifier des indicateurs en matiére de climat scolaire et
de développer a l'échelle du systéme un outil de mesure qui puisse mieux cerner |'état des lieux a cet égard. L'ancien sondage qui mettait davantage
l'accent sur l'intimidaticn a donc été révisé considérément afin d'ajouter de nouveaux indicateurs directement liés au profil de sortie de l'éléve.

D'autre part, une journée pédagogique fut entiérement consacrée a I'équité et I'éducation indlusive. Intitulée, Une culture inclusive au coeur de nos écoles
cathofiques de langue frangaise, cette journée de développement professionnel a l'intention de tous les membres de personnel avait pour but d'aider le
personnel a comprendre les exigences de la Loi sur I'éducation en matiére d'écoles tolérantes et inclusives dans un contexte catholique; d'explorer
I'approche pastorale dans le contexte de Féquité et de I'éducation inclusive et d'obtenir les outils nécessaires pour mieux gérer les clubs dirigés par les
éléves, Cette occasion de perfectionnement a également permis de sensibiliser davantage le personnel au niveau de I'éducation des Premiéres
Nations, Métis et Inuits.

Toujours en matiére de climat scolaire, le consell scolalre falt depuis maintenant 2 ans la mise en ceuvre du Soutien au comportement positif. Cette
approche consiste a faire la mise en ceuvre d'un processus de soutien au niveau de la gestion des comportements, et ce, afin de créer un milieu
favorable a Fapprentissage. Lapproche repose sur le principe que les comportements souhaités en classe et a l'extérieur de la classe doivent étre
définis précisément, enseignés explicitement et étre reconnus lors de leur manifestation. Trois nouvelles écoles ont adopté I'approche a tous les
niveaux.

Afin d'appuyer la Semaine de la sensibilisation a l'intimidation mise de I'avant par le ministére de I'Education, nous avons produit une trousse
pédagogique qui a su, conformément a nos priorités, mettre l'accent non seulement sur be phénomene de Fintimidation, mais aussi sur les stratégies
en matiére d'équité et de bien-étre.

Enfin des sessions de formation sur la gestion des commotions cérébrales et sur la création d'écoles attentives a l'asthme furent offertes en
collaboration avec nos partenalres communautaires.

Pour travailler dans le sens de ce renouvellement en matiére d'équité et de bien-étre, il est clair qu'un effort concerté, planifié et soutenu devait étre

déployé afin de favoriser, d’'une part, |'atteinte de ces nouveaux objectifs et, d'autre part, le développement d’un climat scolaire positif dans les écoles
respectives,

«Fier de mes racines, de mes ancétres et de ma descendance.»
Dans le but d'appuyer le cadre délaboration des Premiéres Nations, des

Métis et des Inuits, le Conseil a mis en application pour une dnquiéme
I E s U I S année consécutive une politique permettant aux ééves autochtones
de sauto-identifier comme Premiéres Nations, Métis ou Inults,

Des Aremieres Nations Métis Tavits
~ Le nombre d'éléves auto-identifiés comme Prernééres Nations,
? = H Métis ou Inuits, au 31 octobee 2015
// :\\ ! Premiéres Nations : 80 déves
! ./ ? Métis : 154 éléves
X s OO ! Inuits : 4 éloves

Les renseignements recueillis permettent au Consell de powrsuivre
l'orentation des programmes et des services ndcessalres en fonction
, eti'en su is fier! des bewirls d_es él'evr.fs autnchtonu Ainsi, nous travaillons la
= = ] “ construction identitaire des éléves auto-identifiés afin de créer des
™~ milieux accueillants et valorisants pour les ééves des Premidres
y Nations, Métis et Inuits,

. Grice 3 l'appui de la Nation métisse de 1'Ontario, le Centre cuiturel
Ojibweé et Cris et de I'Agence Kunumaniwano, nous aiguillons les
services disponibles pour tous nos éléves d'ascendance autochtone
dans be but de mieux répondee 3 leurs besoins et de travailler 'étape de
la réconcilation. De plus, nous avons collaboré 3 arganiser une
campagne de sensibill médiatique de la culture 3 I'histoire et aux
perspectives des populations des Premiéres Nations, Métis et inuits.




« Avec ton bagage d'hier, batis ta maison de pierres. »

En 2015-2016, la thématique pastoraledu CSCDGR propose d’identifier lapersonne sous quatre facettes
essentielles :I’héritage, laspiritualité, le bien-étre et lasociabilité. Certaines facettes sont plus évidentes
que d’autres, mais chacune d’elle estindispensable al’équilibre du SOI. Evidemment, le développement
d’une seule facette ne forme pas une personne entiereet équilibrée ; tout comme une pierre aelle
seule ne représente pas uninukshuk.

L'inukshuk estle symbole utilisé pourreprésenterles quatre facettes de I’étre humain, lathématique
faitdonc référence a quatre pierres précieuses?: |I’émeraude (héritage), le diamant (spiritualité),
le saphir (le bien-étre) et le rubis (lasociabilité).

Les piedsde I'inukshuk sontreprésentés parl’émeraude qui symbolise I’espérance, lafrancophonieetla
nature. Le corps est représenté parle diamant qui symboliselapureté, I'unité et lalumiére. Les bras se
réferentau rubis quisymbolisel’amour, I’énergie etlavitalité. Finalement, latéte est représentéeparle
saphirqui symbolise le calme, lanoblesse etlasincérité.

Symbole fort, ces structures nous servent d’indicateurs que nous sommes dans labonne direction tout
comme le souffle de I’Esprit qui guide notre foi.

Ihttp://www.cscdgr.on.ca/thematiquepastoralec/pierres_expliquees.htm




L’apprentissage au coeur de notre enseignement
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accompagnées avec ke virge & I'ére numénique aJ service de l'apprentissage en Ittératie ot en
numéetn. Coc inche égalermnt b it ® dos Palbis oWl U217 e

Tous les membres du Consadl ont aussi recu Fappu nécessaire avec & sute d Ofos 288
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Le plan stratégique

Pouren connaitre davantage surles succes de nos éleves, cliquersurle lien suivant, afind'accéderala
planification stratégique 2015-2016.

Plan stratégique du Conseilscolaire catholique de district des Grandes Rivi éres?

Données OQRE 2015-2016

2http://www.cscdgr.education/images/documentation/plan_strategique/Planstrategiqueobjectifscibles2015-

16rapport final.pdf




”,
3% ANNEE v comar | it provines 9% @ANNEE asultats Conseil Provi

Lecture 82 73 Tast provincial do mathématiques

Ecriture 69 a1 Théornque 90 85

Mathématiques 74 77 Appligué 74 77
6° année s consan - 10° année Consei ;

Lecture a7 a1 Tast de compéfences Anguistoues % o

Ecriture 74 84 ey

Mathématigues 80 85

Quand on est au service des éleves

Le personnel du Service 3 I'dlve ains qu'en santé mentale en ast A leur deuxiéme année de la campagne de
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Gréos & I'sccompagnemsant continu des travaileuses sociales, on ofie présantemeant |approchs da Soutien &n
Comportamant Posif (SCP) dans B écoles du Cansell

En gintressant 4 1a sanlé mentale ot & une borna santd physique, mmml WIMMW
culture de bierwveiliance au sein des écoles pour le bien-&tre de Nos ékéves.

Profil de sortie de I'éleve du CSCDGR
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